Рейтинговый лист главного бухгалтера МКОУ Бугаевской СОШ     ----------------------------------------------------------------                                                                                                        

за    -----------------------------  20    г.

	Наименование показателя

	Макс. 

балл

	Основание для премирования
	Баллы

	1Интенсивность труда для обеспечения сдачи  в срок отчетности бухгалтерской документации в отдел статистики , финансо​вое управление администрации, налоговую инспекцию, пенсионный фонд
	20

	
	

	2. Выполнение дел за пределами  рабочего времени
	10
	
	

	3. Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов
	10
	
	

	4.Достижение высоких результатов труда
	10
	
	

	5. Эффективное выполнение работы, не входящей в функциональные обязанности. 
	10
	
	

	6. Качественное начисление родительской  платы ,компенсации и заработной платы работникам
	20
	
	

	7. Эффективное освоение и использование новых методов в работе
	10
	
	

	8. Качественное сопровождение бухгалтерского обслуживания с использование ИКТ
	10
	
	

	Итого максимум баллов
	100
	Итого баллов за месяц:
	


   Дата  « ____ » ____________    20     г.         Ф.И.О.  _______________________ /_______________                           

	Согласовано с председателем профсоюзного комитета
_______________________________/________________/_____________

«___»___________________20 ___г
	Утверждено на заседании управляющего совета школы
Протокол №______от «___»_________________20 ___


