Рейтинговый лист водителя автобуса МКОУ Бугаевской СОШ_______________________________
за _________________20 ___г.

	Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
	Диапазон оценок показателей, балл
	Основание для премирования
	Баллы

	1. Обеспечение корректного плавного профессионального вождения автобуса,  максимально обеспечивающего сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправное состояние самого автобуса.
	20
	
	

	2. Качественная проверка перед выездом и в пути исправного технического состояния транспортного средства.
	10
	
	

	3.Взаимодействие с работниками ГИБДД, с целью обеспечения безопасности дорожного движения
	10
	
	

	4. Содержание  гаража и  салона автобуса в чистоте, надлежащем санитарном порядке.
	10
	
	

	5. Ежедневное ведение путевых листов, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход топлива и количество времени.
	10
	
	

	6. Отсутствие нарушений правил дорожного движения.
	10
	
	

	7.Отсутствие жалоб со стороны родителей и учащихся 
	10
	
	

	6. Отсутствие отступлений от графика движения.
	10
	
	

	7. Устранение неисправностей автобуса.
	10
	
	

	8. Выполнение поручений , не входящих в должностные обязанности
	10
	
	

	Итого максимум баллов
	100
	
	


Дата «_____» __________________20 ____г.     ______________________/________________________/

	Согласовано с председателем профкома  «____»____________

____________________/_____________________/


	Утверждено решением Управляющего совета школы. 

Протокол №___ от  «____» _______________20 ___г.   


