
[image: image1.emf]          ИТОГОВАЯ АНКЕТА    по новой системе оплаты труда                                МКОУ Бугаевской СОШ  Кантемировского муниципального  района   (наименование образовательного учреждения)     Всего приняло уч астие в опросе  -           20       чел.   Анкетирование про ведено в ______ 1 _______ образовательных учреждениях     1.   Ваш возраст?      Количество человек   До 30 лет           3   30 - 40 лет           5        40 - 50 лет            7   50 - 55 лет             2   55 - 60 лет             3   Старше 60 лет             -     2. Вид Вашего образоват ельного учреждения?     Школа             +   Гимназия    Лицей    Школа с УИОТ      3. Оцените уровень владения имеющейся у Вас информации по новой  системе оплаты труда (НСОТ)  (отметить только одну позицию)     Мне всё понятно         15   Понятно более менее            5   Ничего не понятно            -     4. Пожалуйста, оцените ход введения НСОТ в Вашем учреждении:  (отметьте всё необходимое)     Разработаны критерии  оценки труда учителей             20   Разработаны критерии  труда других  работников              20   Оживился в раз личных  формах диалог с  


 Анкетирование: «Как живёшь, молодёжь?»

Наименование образовательного учреждения _____МКОУ Бугаевская СОШ_________________

1. Количество молодёжи работающей в образовательном учреждении в возрасте до 35 лет -  7; из них приняли участие в анкетировании  - 5, в т.ч.: 

	категории
	всего человек
	сколько лет работают в школе
	из них членов профсоюза
	причины невступления в профсоюз

	педагогические работники
	6
	10-11
	6
	

	младший обслуживающий персонал
	1
	4
	1
	

	другие категории
	
	
	
	


2.  Семейное положение:

а)  количество молодых семей – 4

б)  одиноких специалистов – 1

в)  одиноких матерей – нет

г) состоят в разводе – нет

д) находятся в декретном отпуске – 2

3. Жилищно-бытовые условия:



- проживают в собственных домах – 2



- в общежитии – нет



- на частных квартирах – нет



- живут с родителями – 3



- в аварийных условиях – нет


4. Как характеризуется материальное положение в семьях:



а) живут в достатке – нет



б) живут неплохо – 5



в) много сил и времени тратят на ведение подсобного хозяйства – нет



г) едва сводят концы с концами – нет


5. Учебная нагрузка молодых специалистов. Работают: на 0,5 ставки - ______;  на 1 ставку - _5____;  на 1,5 ставки - _____; свыше 1,56 -  ________ чел.


6. Что больше всего волнует молодёжь в профессиональной деятельности:



а) ничего не волнует - ________,



б) нечетность в аттестации - ________,



в) невозможность улучшить бытовые условия - ________,



г) оплата труда ___5______,



д) плохое здоровье ______,



е) невозможность дополнительного заработка - _______.


7. Каков на ваш взгляд социально-психологический климат в коллективе?:



а) очень благоприятный  - ________, 



б) в целом спокойный ____5_______,



в) неопределённый _____________, 



г) напряжённый - ______________,



д) затруднён ответ ____________.


8. Что в профессии учителя не устраивает сегодня педагогов района?   зарплата
             9.  Какая и кем практическая помощь оказана в работе молодых учителей    методистами и учителями школы
            10. Основные виды досуга молодёжи

11. Отдых молодёжи (летом и в течение года) туристические поездки, отдых в кругу знакомых и близких
   Председатель первичной профсоюзной организации                                   Кононенко Т.В.

Вопросы к приему комплектования 

на новый 2015-2016 учебный год.

1.  Количество работающих в образовательном учреждении МКОУ Бугаевская СОШ  по состоянию на 01.09.2015г.                 

 (без совместителей) всего                  44            чел.

в том числе:

- педагогических работников                             23           чел.

- других категорий                                               21           чел.

2. Профсоюзное членство (всего)                    44             чел.

в том числе:

- педагогических работников                             23           чел.

- других категорий                                               21           чел.                                                

3. % охвата профсоюзным членством 

(от общего количества основных работников, 

без совместителей)
                                              100             %


4. Список работников образовательного учреждения МКОУ Бугаевская СОШ по состоянию на 01.09.2015г.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая 

должность
	Профсоюзное членство

	1.
	Воронько В.И.
	директор школы
	член профсоюза

	2.
	Гресева Н.В.
	учитель
	член профсоюза

	3.
	Борщёва Т.М.
	учитель
	член профсоюза

	4.
	Суходолова О.В.
	учитель
	член профсоюза

	5.
	Сидоренко Н.В.
	учитель
	член профсоюза

	6.
	Гресев А.В.
	учитель
	член профсоюза

	7.
	Гоптарев Г.В.
	учитель
	член профсоюза

	8.
	Воронько П.В.
	учитель
	член профсоюза

	9.
	Енина В.И.
	учитель
	член профсоюза

	10.
	Кононенко Т.В.
	учитель
	член профсоюза

	11.
	Воронько Т.П.
	учитель
	член профсоюза

	12.
	Калашникова О.Г.
	учитель
	член профсоюза

	13.
	Соснова Н.В.
	учитель
	член профсоюза

	14.
	Борщёва Ю.С.
	учитель
	член профсоюза

	15.
	Морозова В.И.
	тех.работник
	член профсоюза

	16.
	Гарбузова Т.Ф.
	тех.работник
	член профсоюза

	17.
	Оброткина Н.Н.
	повар
	член профсоюза

	18.
	Каземирова О.М.
	помощник повара
	член профсоюза

	19.
	Гетманский В.М.
	сторож
	член профсоюза

	20.
	Гарбузов С.И.
	сторож
	член профсоюза

	21.
	Бондарева А.
	завхоз
	член профсоюза

	22.
	Герасимова Л.А.
	учитель
	член профсоюза

	23.
	Назаренко Г.И.
	учитель
	член профсоюза

	24.
	Голикова И.А.
	учитель
	член профсоюза

	25.
	Пономарёва Н.Н.
	учитель
	член профсоюза


	26.
	Лежепёкова В.И.
	учитель
	член профсоюза

	27.
	Юданова В.С.
	учитель
	член профсоюза

	28.
	Герасимов А.П.
	сторож
	член профсоюза

	29.
	Голиков С.М.
	сторож
	член профсоюза

	30.
	Суховерхова А.А.
	тех.работник
	член профсоюза

	31.
	Белоконев М.А.
	электрик
	член профсоюза

	32.
	Нестеренко Г.Н.
	воспитатель
	член профсоюза

	33.
	Пустовойтова Р.Б
	воспитатель
	член профсоюза

	34.
	Пономарёва Г.А.
	воспитатель
	член профсоюза

	35.
	Бондаренко Н.
	помощник воспитателя
	член профсоюза

	36.
	Пустовойтова С.Л.
	помощник воспитателя
	член профсоюза

	37.
	Юпатова Т.Г.
	повар
	член профсоюза

	38.
	Завгородняя Г.В.
	помощник повара
	член профсоюза

	39.
	Кононенко Е.А.
	завхоз
	член профсоюза

	40.
	Суходолова О.В.
	по стирке белья
	член профсоюза

	41.
	Брщёв В.Ф.
	электрик
	член профсоюза

	42.
	Калашников А.А.
	сторож
	член профсоюза

	43.
	Книжников А.А.
	сторож
	член профсоюза

	44.
	Кожа Н.П.
	бухгалтер
	член профсоюза



5. Список неработающих пенсионеров ________________________________

по состоянию на 01.09.2015г.


	№

п/п
	Ф.И.О.
	Неработающие пенсионеры
	Профсоюзное членство

	1.
	Гетманская А.Ф. 
	пенсионер
	член профсоюза

	2.
	Колесникова М.Л.
	пенсионер
	член профсоюза

	3.
	Гетманский И.М.
	пенсионер
	член профсоюза

	4.
	Серетюкова Ю.И.
	пенсионер
	член профсоюза

	5.
	Коваленко Т.В.
	пенсионер
	член профсоюза

	6.
	Горлова М.И.
	пенсионер
	член профсоюза

	7.
	Гончарова П.А.
	пенсионер
	член профсоюза

	8.
	Кривошеева К.В.
	пенсионер
	член профсоюза



6. Информация об организации оздоровления и отдыха работников и их детей образовательного учреждения    МКОУ Бугаевская СОШ  в 2015 году

	Сколько всего работников и их детей отдохнули и поправили здоровье
	Кол-во работников
	Кол-во

их детей 

	В том числе в 

            6.1. Санаториях:

(указать названия санаторий для взрослых и их детей)
	1(имени Дзержинского)
	1

	            6.2. Профильных лагерях

(указать название профильных лагерей)
	-
	-

	            6.3. Оборонно-спортивных лагерях 
	-
	-

	            6.4. Лагерях дневного пребывания    
	-
	4

	            6.5. ДОЛ «Кантемировец»  
	-
	-

	             6.6. Выездных загородных детских 

                    оздоровительных лагерях
	-
	-

	            6.7. Побывали в многодневных походах
	-
	-

	            6.8. В экскурсионных поездках

(указать маршрут поездки)
	-
	-

	            6.9. Организация отдыха и оздоровления детей, расположенные на побережье Черного и Азовского морей 
	-
	-

	            6.10. Семейный отдых   
	5
	6

	            6.11. Указать другие организации отдыха работников и оздоровления детей в летний период 
	
	


Директор школы                              В.И.Воронько

Таблица основных показателей работы уполномоченного по охране труда 
за 2015 год

в МКОУ Бугаевская СОШ

	Основные показатели работы

уполномоченного по охране труда
	Оценка

(в баллах)

за 1 един.
	Общее

количество

мероприятий
	Всего 

баллов

	1. Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов 
	17
	85

	2. Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт): из них выполнено (одно представление, акт) 
	5 баллов

10 баллов
	1
	5


	3. Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда (одно обращение)
	10 баллов
	0
	-

	4. Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашении по охране труда
	3 балла
	5
	15

	5. Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие, выполненное в полном объёме)
	3 балла
	5
	15

	6. Наличие:

а) действующего уголка по охране труда,

б) стендов по охране труда
	5 баллов
за каждый стенд – 1 балл
	11
	55

	7. Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	-
	-

	8. Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ соответственно:

- 100%

- 50%

- менее 50%
	5 баллов

1 балл

0 баллов
	100%
	5

	9. Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий; видов работ:

- 100%

- 50%

- менее 50%
	5 баллов

1 балл

0 баллов

0 баллов
	100%
	5

	10. Организовано информаций, выступлений по вопросам  охраны труда:

- на собрании

- в печатном органе

- на сайте образовательного учреждения
	за каждое выступление:

3 балла

5 баллов

7 баллов
	на собрании
	3

	11. Отсутствие производственного (легкого) травматизма в структурном подразделении 
	10 баллов, при  наличии травматизма баллы не начисляются 
	-
	10

	12. Уровень обеспеченности работников структурного подразделения средствами индивидуальной защиты (%) 
	за 100% 10 баллов
	100%
	10

	13. Уровень обеспеченности работников структурного  подразделения санитарно-бытовыми помещениями в соответствии санитарными нормами (%)
	за 100% 10 баллов
	100%
	10

	14. Наличие у уполномоченного соответствующего удостоверения и отличительного знака


	по 3 балла за позицию 
	+
	6

	15. Прохождение уполномоченным в установленном порядке проверки знаний по охране труда
	30 баллов
	-
	-

	16. Всего баллов
	
	
	224


      Подписи:

                  Руководитель образовательного

                  учреждения                                                                                     В.И.Воронько     

                  Уполномоченный 

                  по охране  труда                                                                             Н.В.Гресева

                  Председатель профкома
      Т.В.Кононенко

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда на 2016 год

Администрация и комитет профсоюза  МКОУ Бугаевская СОШ заключили настоящее соглашение в том, 

               (наименование учреждения)

что в течение 2016 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№

п/п
	Содержание и направление мероприятий  

(работ):
	Единицы учета
	Количество 
	Стоимость

в тыс. руб.
	Срок 

выполнения
	Ответственные лица за выполнение мероприятий 

	I.
	На предупреждение несчастных случаев
	
	
	
	
	

	
	Проверка исправности газовых сигнализаций
	
	
	6 тыс.р.
	сентябрь
	директор

	
	Замер изоляции и сопротивления
	
	
	8 тыс.р.
	сентябрь
	директор

	
	Проверка дымоходов 
	
	
	10 тыс.р.
	в теч.год.
	завхоз

	
	Благоустройство территории
	
	
	2тыс.р.
	в теч.год.
	завхоз

	
	Текущий ремонт школьных зданий и кабинетов
	
	
	50тыс.р
	июль
	директор, завхоз

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	76тыс.р
	
	

	II.
	На предупреждение заболеваний на 

производстве
	
	
	
	
	

	
	Проведение профилактических осмотров учителей и школьников.
	
	
	
	июль-август
	мед.работники

	
	Вакцинация педагогических работников, детей.
	
	
	
	в теч.год.
	мед.работники

	
	Витаминизация питания уч-ся.
	
	
	3тыс.р.
	в теч.год.
	мед.работники

	
	Проведение плановых прививок
	
	
	
	в теч.год.
	мед.работники

	
	Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками.
	
	
	3тыс.р.
	сентябрь
	завхоз

	
	Осуществление качественного питания детей и учителей
	
	
	
	в теч.год.
	завхоз

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	6тыс.р.
	
	

	III.
	На общее улучшение условий труда
	
	
	
	
	

	
	Приобретение ламп дневного освещения
	
	
	7 тыс.р.
	в теч.год.
	завхоз

	
	Приобретение ламп накаливания
	
	
	1тыс.р.
	в теч.год.
	завхоз

	
	Приобретение рабочей одежды для уборщиков служебных помещений
	
	
	2,5тыс.р.
	в теч.год.
	завхоз

	
	Приобретение рабочей одежды для работников пищеблока
	
	
	2,5тыс.р.
	в теч.год.
	завхоз

	
	Замена классных досок
	
	
	10тыс.р.
	сентябрь
	завхоз

	
	Приобретение школьной мебели
	
	
	50тыс.р.
	сентябрь
	директор

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	76тыс.р.
	
	

	
	Всего расходов:
	
	
	158тыс.р.
	
	


Руководитель образовательного

учреждения                                                                  В.И.Воронько                                            
Председатель профкома                                              Т.В.Кононенко                                  
           М.П.                                                                                                                Дата

А К Т 


проверки выполнения соглашения

   от  «1 »    декабря  2015_года                                                   

Мы, представитель профкома  Кононенко Татьяна Васильевна и 

директор Воронько Владимир Иванович

проверили выполнение соглашения по оздоровлению условий труда за 2015 год

МКОУ Бугаевской СОШ с.Бугаевка , ул. Молодёжная, д.5 «а»

	Наименование мероприятий,

предусмотренных соглашением


	Какая работа 

выполнена
	Ассигновано по соглашению в тыс. рублях
	Фактически израсходовано в тыс. рублях
	Оценка качества выполнен. работы и эффективн. проведения мероприятий
	Причина невыполнения мероприятия

	I. На предупреждение несчастных случаев



	Проверка исправности газовых сигнализаций
	
	
	5тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Замер изоляции и сопротивления
	
	
	7тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Проверка дымоходов
	
	
	10тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Благоустройство территории
	
	
	1,5тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Итого:
	
	
	23,5тыс.р
	
	


	II. На предупреждение заболеваний на производстве



	Проведение профилактических осмотров учителей и школьников.
	
	
	
	удовлетвор.
	

	Вакцинация педагогических работников, детей.
	
	
	
	удовлетвор.
	

	Витаминизация питания уч-ся.
	
	
	2тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Проведение плановых прививок
	
	
	
	удовлетвор.
	

	Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками.
	
	
	2тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Осуществление качественного питания детей и учителей
	
	
	
	удовлетвор.
	

	Итого:
	
	
	4тыс.р.
	
	

	III.  На общее улучшение условий труда



	Приобретение ламп дневного освещения
	
	
	5тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Приобретение ламп накаливания
	
	
	1тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Приобретение рабочей одежды для уборщиков служебных помещений
	
	
	2,5тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Приобретение рабочей одежды для работников пищеблока
	
	
	2,5тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Постройка теплицы
	
	
	100тыс.р.
	удовлетвор.
	

	Итого:
	
	
	111тыс.р.
	
	

	Всего расходов:
	
	
	138тыс.р.
	
	


Директор школы                                    В.И.Воронько

Председатель профкома                        Т.В.Кононенко

СТАТИСТИЧЕСКИЙ

ОТЧЕТ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(школа, д/у и др.)

на  01.11.2015г.

МКОУ Бугаевская СОШ

I. 1.  ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО РАБОТАЮЩИХ

	 1.1. Всего работающих в учреждении (без совместителей)                      (всего)
	44

	         в т.ч.: - педагогических работников                                                         
	24

	                    - других категорий                                                                    
	20


II. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 

	2.1. Численность членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете (всего)
	44

	         из них:            2.1.1  работающих, в том числе:

                                           -  педагогических работников 
	24

	                                           -  других категорий
	19

	                                 2.1.2 временно неработающих (т.е. работников, 

                                          находящихся в декретном отпуске; отпуске по 

                                          уходу за детьми сроком до 3 лет; 

                                          в длительном отпуске сроком до одного года
	

	
	1

	
	

	
	

	2.2. Охват профсоюзным членством 
	100%

	2.3. Принято в Профсоюз  за 2015г.                                    ___________
	-

	2.4. Выбыло из Профсоюза                                                   ____(всего)_
	1

	        из них:        - в связи с увольнением                            ___________
	1

	                             - по собственному желанию                    ___________
	-

	
	

	2.5. Исключено из Профсоюза                                            ___________   
	-

	3. Всего неработающих пенсионеров


	7


   Председатель профсоюзной организации                   Т.В.Кононенко

Форма КДК-1

Сведения

об итогах коллективно-договорной кампании в организации

МКОУ Бугаевской СОШ

(название организации)

по состоянию на 31 декабря  2015 года

	
	№ строки
	Поле для заполнения

	1. Форма собственности организации по ОКФС

	· федеральная собственность (код 12)
	101
	

	· собственность субъектов Российской Федерации (код 13)
	102
	

	· муниципальная собственность (код 14)
	103
	+

	· иностранная собственность (коды 21-24, 27)
	104
	

	· прочие формы собственности, включая частную, общественных и религиозных организаций, смешанную российскую, совместную российскую и иностранную (коды 16-19, 30-54)
	105
	

	2. Организация относится к субъектам малого    предпринимательства
	201
	

	3. Численность работников в организации
	301
	35

	4. Численность членов профсоюза в организации
	401
	35

	5. Распространяется ли на организацию действие отраслевого соглашения

	· заключенного на федеральном уровне
	501
	+

	· заключенного на региональном уровне
	502
	+

	· заключенного на территориальном уровне
	503
	+

	6. Распространяется ли на организацию действие соглашения

	· регионального
	601
	+

	· территориального
	602
	+

	7. Наличие коллективного договора
	701
	+

	· коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду
	702
	+

	8
. Год заключения и срок действия коллективного договора

	· год заключения действующего договора (в формате ГГГГ)
	801
	10.01.2014 г.

	· срок действия договора (длительность в годах)
	802
	3 года

	· в отчётном году продлён срок действия  договора, заключённого ранее
	803
	-


	9
. Представители работников при проведении коллективных переговоров

	· первичная профсоюзная организация
	901
	+

	· единый представительный орган
	902
	

	· иные представители работников
	903
	

	10. Наличие неурегулированных разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров и оформленных в виде протокола разногласий
	1001
	

	10.1. Вопросы, внесенные в протокол разногласий (заполняется в случае наличия протокола разногласий).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	11. Наличие в коллективном договоре положений, устанавливающих

	· минимальную заработную плату в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	1101
	+

	· порядок индексации заработной платы в организации
	1102
	+

	12. Причина отсутствия коллективного договора (заполняется в случае отсутствия в организации коллективного договора).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


Руководитель образовательного

учреждения                                                                    В.И.Воронько

Председатель первичной

 профсоюзной организации                                           Т.В.Кононенко

	
	
	


«     » ______________ 20 ____года

(дата заполнения)

Профсоюз работников народного образования и науки

Программа деятельности 

первичной профсоюзной организации

МКОУ Бугаевской СОШ

на период 2014 – 2017 год.

Утверждена решением

профсоюзного собрания.

Протокол №  2   от  1 апреля 2014 года.

Цели и направления деятельности

- защита профсоюзных, трудовых, социально – экономических прав и 

  интересов членов профсоюза работников школы;

- содействие повышению уровня жизни членов профсоюза;

- заключение коллективного договора и содействие его выполнению;

- активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее 

  повышение жизненного уровня членов профсоюза;

- осуществление общественного контроля за соблюдением Трудового 

  кодекса РФ, правил и норм охраны труда.

Организационная работа

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Внутриустановочная работа.
	постоянно

	2
	Работа с документацией первичной профсоюзной организации 
	постоянно

	3
	Работа по оформлению актива, резерва
	1 раз в квартал

	4
	Участие в проведении акций, конкурсов, смотров
	согласно плану работы

	5
	Учёба профактива, индивидуальная работа с членами профсоюза
	1 раз в квартал


Профсоюзные собрания

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения

	1
	Отчёт о работе профсоюзного комитета
	1раз в год

	2
	Информация профкома о соблюдении трудового законодательства при заключении трудовых договоров
	май   2014г

	3
	Итоги проверки трудовых книжек
	октябрь каждого года

	4
	Соблюдение трудового законодательства при приёме на работу и увольнении
	декабрь  2014г

	5
	Выполнение коллективного договора в части социальных льгот и гарантий
	февраль  2015г,

              2016 г

	6
	Совместная работа администрации и профкома по охране труда и здоровья
	май  2015г,

        2016 г

	7
	Программа развития школы, перспективы
	Сентябрь  2015г

	8
	Финансовая деятельность профсоюзной организации
	декабрь  2015г,

              2016г

	9
	Выделение путёвок на лечение и отдых членам профсоюза
	по графику 

	10
	Отчётно – выборное профсоюзное собрание
	по графику райкома профсоюза


Заседания профсоюзного комитета
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Распределение обязанностей среди членов профкома
	март  2014г

	2
	Организация комиссий по направлениям работы. Планирование работы на отчётный период.
	март  2014г

	3
	Составление социального паспорта образовательного учреждения
	апрель  2014г

	4
	Заключение соглашений по охране труда
	январь  ежегодно

	5
	Проведение годовой сверки профсоюзных документов 
	декабрь  ежегодно

	6
	Участие профкома в комплектовании
	апрель  ежегодно

	7
	Участие профкома в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат
	ежемесячно

	8
	Организация летнего отдыха членов профсоюза и их детей
	май  ежегодно

	9
	Утверждение графика отпусков и контроль над своевременной выплатой отпускных 
	май – июнь  ежегодно

	10
	Организация учёбы профсоюзного актива
	сентябрь  ежегодно

	11
	Подготовка и проведение праздника «День учителя»
	1-ая неделя октября

	12
	Подготовка списка детей членов профсоюза на получение подарков
	ноябрь  ежегодно

	13
	Юбилейные даты членов профсоюза
	по мере необходимости

	14
	Оказание помощи в прохождении медосмотра
	август  ежегодно

	15
	Согласование инструкций по охране труда
	сентябрь  ежегодно

	16
	Совместная работа администрации и профкома по использованию фонда стимулирования
	ежемесячно

	17
	Проверка ведения трудовых книжек и личных дел работников школы
	август  ежегодно

	18
	Работа администрации и профкома по выполнению Трудового кодекса РФ
	ноябрь

	19
	Награждении работников учреждения по итогам года 
	октябрь ежегодно


Комиссия по жилищно – бытовой работе

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Содействие и контроль над ежемесячной выплатой коммунальных услуг
	ежемесячно

	2
	Контроль и оказание помощи работникам школы и пенсионерам по уходу за огородами
	октябрь

	3
	Контроль и содействие по выплате задолженностей по коммунальным услугам 
	постоянно


Комиссия по охране труда

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Проведение мероприятий по охране труда
	по плану

	2
	Участие в смотрах – конкурсах по охране труда
	по плану

	3
	Проведение Дня охраны труда
	28 апреля ежегодно

	4
	Составление соглашения по охране труда и контроль над его выполнением 
	январь ежегодно

	5
	Консультация членов профсоюза по вопросам охраны труда
	по мере необходимости


Социальное партнёрство

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Участие профсоюзного комитета в организации управления школой
	постоянно

	2
	Участие профсоюзного комитета в распределении стимулиющего фонда
	постоянно


Традиционные массовые мероприятия
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	Готовность школы к началу учебного года
	август

	2
	Праздник День знаний
	сентябрь

	3
	День учителя
	октябрь

	4
	День пожилых людей
	октябрь

	5
	День матери
	ноябрь

	6
	Конкурс «Учитель года»
	декабрь

	7
	Новогодние праздники
	декабрь-январь

	8
	Вечер встречи с выпускниками
	февраль

	9
	День защитника Отечества
	февраль

	10
	Международный Женский день
	март

	11
	Всемирный День охраны труда
	апрель

	12
	Последний звонок
	май

	13
	Юбилейные даты членов профсоюза
	по мере необходимости

	14
	Туристический отдых членов профсоюза
	летний период


Председатель первичной профсоюзной организации                 Т.В.Кононенко

� Поля пунктов 8-11 заполняются при наличии в организации коллективного договора.


� Поля пунктов 9, 10, 10.1 заполняются, если договор заключён в отчётном году




















